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BASIN BULTENI

AbbVie “Migren Dostu is Yeri” Oldu

- AbbVie, Avrupa Migren ve Bas Agrisi Birligi'nin (EMHA) “migren dostu” calisma
ortamlarini belirlemek amaciyla baslattigi proje kapsaminda “Migren Dostu Is Yeri” oldu.

istanbul, XX Eyliil 2022 — AbbVie, Avrupa Migren ve Bas Agrisi Birligi'nin (EMHA) “migren
dostu” calisma ortamlarini belirlemek amaciyla baslattigi proje kapsaminda, migren
konusunda farkindahg@ artirmak ve calisanlarinin is yerindeki yasam kalitesini iyilestirmek
amaciyla gelistirdigi uygulamalarla “Migren Dostu is Yeri” oldu. Migrenli kisilerin diger
galisanlarla esit kosullarda calismasini saglayan isyerlerini taniyan EMHA liderligindeki
“Migren Dostu Is Yeri” Projesi, calisanlarin saghgini ve refahini koruyarak kapsayici bir
kdltdrin desteklenmesine yardimci oluyor.

Calisanlarin desteklendigi ve saygi gordugu kapsayici bir calisma kiltiriini yasatmaya deger
veren AbbVie, ciddi nérolojik bir hastalik olan migrenin bilinirliligini artirarak isyerindeki risk
faktorlerini azaltmak Uzere bazi 6nemli aksiyonlar aldi. Sirket, EMHA tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonrasinda bilinyesinde migren konusunda farkindahdi artirmak ve
¢alisanlarinin butlinsel iyilik halini desteklemek Uzere hayata gecirdigi esneklik, uzaktan
¢alisma, sessiz dinlenme/galisma alanlari, su ve dogal 1s1ga kolay erisim, zihinsel ve fiziksel
saglik egitimleri gibi programlar ile “Migren Dostu is Yeri” olmaya hak kazandi. AbbVie, sirkette
aldigi aksiyonlar ile migrenin ortaya ¢ikardidi sorunlara ¢ézimler sunmayi ve galisanlarinin is
yerindeki yasam kalitesini iyilestirmeyi amachyor.

AbbVie Tiirkiye ve Giiney Avrupa insan Kaynaklari Direktorii Seval Aksoy “AbbVie olarak
migrenin sadece fiziksel semptomlardan ibaret olmadidinin ve Kigilerin, hatta arkadaslarinin
ve sevdiklerinin, migrenin etkileri ile micadele ederken zorlandiklarinin farkindayiz. Bu
zorluklar, gundelik hayatta oldugu kadar ¢alisma ortaminda da ortaya ¢ikabiliyor. Bu nedenle,
AbbVie’'de migrenle micadele eden ¢alisma arkadaslarimizin hayatlarini iyilestirmek amaciyla
gerceklestirdigimiz uygulamalarla onlara yardimci olmayi hedefledik.” dedi.

Goriinmez hastalik migren, is yagamini olumsuz etkiliyor

Avrupa Migren ve Bas Agrisi Birligi (EMHA), Avrupa'da 41 milyondan fazla yetigkinin migrenle
yasadigini tahmin ediyor!. Yaklasik her yedi calisandan biri, yaklasik 95 milyar Euro'luk kiresel
bir ekonomik maliyeti olan bu hastalikla miicadele ediyor?.

Gorunmez hastalik olarak tanimlanan ve Kisiyi is yapamaz duruma getiren migren, bireylerin
yasamlarinin en uretken yillarinda, yani 20 ila 50 yaglarinda zirve yapiyor. Migrenin is
yasamindaki dnemli etkileri; ise konsantre olamama (%52), ise devamsizlik (%32), hastalarin
durumlarinin is arkadaglari tarafindan ciddiye alinmamasi ve anlayis eksikligi (%27) olarak
siralanabiliyor.®> Migrenle yasayan kisilerin, hastaligin toplumda olumsuz algi yaratmasi
nedeniyle is yerinde migrenlerini gizleme egilimleri bulunuyor.
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Avrupa Is giicii ve Migren Anketinden (European Labor and Migraine

Survey) elde edilen sonuclar®, Avrupa genelindeki cgalisanlarin cgalistiklari saatler ile
migrenlerini iligkilendiren G¢ ana kaygisini ortaya koyuyor. Buna goére katilimcilari daha ¢ok
etkileyen degiskenler, is nedeniyle tetiklenen stres veya kaygi (%77,65), ekran kullanimi
(%63,87) ve gurultd (%36,25) oldu. Ge¢ saatlerde galisma, ofiste ¢cevre dostu dnlemlerin
bulunmamasi veya bulunduklari yerin ergonomisiyle ilgili sorunlar da katilimcilarin belirttikleri
diger sorunlar arasinda yer aldi.

Turkiye’de Migren

Turkiye’'de yaklagik 1 milyon hastanin yasami kronik migren nedeniyle olumsuz etkileniyor.
Kisilerin sosyal hayatinda ¢ok ciddi sikintilara yol acabilen hastalik, is hayatlarini da son
derece olumsuz etkileyebiliyor. Arastirmalara gére, migrene bagli bas agrisi énemli élgtide is
gucu kaybina da sebep oluyor.*

EMHA icra Direktorii Elena Ruiz de la Torre “Tahmin edildiginden daha sik gériilen bu
hastalikla ilgili kurumsal ekosistemdeki tabulari kirmak ¢ok o6nemli. Nihai hedef, migren
hastalarinin iglerini mimkin olan en iyi kosullarda gelistirebilmeleri ve is arkadaglarinin,
karsilastiklari zorluklara ragmen sorumluluklarint en iyi sekilde yerine getirmek igin
harcadiklari cabalari anlamalari. AbbVie gibi sirketlerin hem kurumsal hem de sosyal girisimleri
hayata gecirmek icin ileriye dénik adimlar atmasi bu ylizden ¢ok énemli.” dedi.

EMHA Migren Dostu isyeri Projesi Hakkinda

Avrupa Migren ve Bag Agrisi Birligi, Migren Dostu isyeri Projesi’ni hayata gegirmek igin birgok
norolog ve tibbi uzman ile isbirligi yapiyor. Bu proje, migren hakkinda farkindaligi artirmak,
migrenlilerin calisma ve temel insan haklarinin yerine getiriimesi icin esit sansa sahip
olmalarini saglamak ve ¢alisanlarin saglik ve esenligini desteklemek icin tasarlandi.

AbbVie Hakkinda

AbbVie'nin misyonu, bugunin ciddi saglik sorunlarini ¢bzecek ve yarinin tibbi zorluklariyla
basa cikacak yenilik¢i ilaglar bularak bunlar insanlara sunmaktir. Allergan Aesthetics
portfdytndeki Grin ve hizmetlerin yani sira, immunoloji, onkoloji, nérobilim, géz sagligt, viroloji,
kadin sagligi ve gastroenteroloji gibi bircok temel tedavi alaninda insanlarin yasamlari
Uzerinde blyuk bir etki yaratmak igin ¢aligiyoruz. AbbVie hakkinda daha fazla bilgi almak igin
adresini ziyaret edin. AbbVie'yi (@abbvie) Twitter, Facebook, Instagram, YouTube ve LinkedIn
hesaplarimizdan takip edebilirsiniz.
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