ABBVIE, GENISLEYEN
PORTFOYUYLE HASTALARIN
YASAMLARINDA iz BIRAKIYOR

2020'de Allergan’in blnyelerine katilmasiyla beraber immunoloji, hematolojik onkoloji, ndrolojik bilimler,
g6z saghgdi, spesifik farma ve medikal estetik alanlarinda lider konuma gelen ve énimizdeki sene 10. yilini
kutlayacak olan AbbVie Turkiye'nin Genel Mudurt Hisemoglu, “AbbVie'de fark yaratan en énemli 6zelligimiz,
hastalarin yasamlarinda iz birakma vizyonumuz” dedi.

Dr. Mete HUSEMOGLU
AbbVie Turkiye Genel Muduri

Yenilikgi ilaglar Uzerine gergeklestirdigi
caligsmalarla  adindan sz  ettiren  Turki-
ye'nin onde gelen biyofarma firmalarindan
AbbVie Turkiye'nin Genel Muduri Dr. Mete
Hisemodlu ile hastalarin hayatinda fark yara-
tan uygulamalarini konustuk.

Gunimuzde gelecege yeni bir pers-
pektiften bakabilen liderler, vizyoner li-
derler olarak tanimlaniyor. 10 yildir saghk
sektoriniin vizyoner firmalarindan biri
olarak bilinen AbbVie Turkiye'nin Genel
Mudyiiri Dr. Mete Hiisemoglu'nu kisaca ta-
niyabilir miyiz?

Trakya Universitesi Tip Fakultesi mezu-
nuyum. Kisa bir hekimlik deneyimi ve zo-
runlu hizmetimin ardindan 27 yili askin bir
suredir ilag sektorinde farkl yoneticilik go-
revleri Ustlendim. 2012 yilindan beri AbbVie
Turkiye Genel Mudurt olarak ¢aligiyorum.
Ayrica 2016-2017 yillari arasinda ve 2019
yilindan bu yana Arastirmaci ilag Firmalar
Dernegdi Yonetim Kurulu Baskani olarak go-
rev yaplyorum.

Ciddi saglik sorunlarinin ¢géziimiiyle il-
gili galisan AbbVie hakkinda kisaca bilgi
verir misiniz?

Biz hastalar igin gugli ve yenilikgi ilag-
lan kesfetmeye, gelistirmeye ve saglamaya
kendini adamis arastirma odakli global bir
biyofarma sirketiyiz.

2013 yiinda kuruldugumuz glinden bu
yana, Ar-Ge'ye 50 milyar dolardan faz-
la kaynak ayirdik. Bugin dinyada 70'ten
fazla Ulkede 50.000 calisanimiz var ve
yaklasik 20 Ulkede ileri teknolojiye sahip
arastirma gelistirme ve Uretim tesislerimiz
bulunuyor. 30'dan fazla Grinimuz ile 175'i
askin Ulkede 60'tan fazla hastalidin teda-
visine yardimci oluyoruz ve potansiyel yeni

ilaglara yonelik guglu bir arastirma gelistir-
me programi yuritiyoruz. AbbVie'nin aras-
tirma programlarinda, bireysel olarak veya
farkl is birlikleriyle gelistirdigi 90'dan fazla
molekul, cihaz veya endikasyon yer aliyor.

2020 yilinda Allergan’in AbbVie'ye ka-
tilmasi ile birlikte genisleyen portféyimuizle
immunoloji, hematolojik onkoloji, nérolojik
bilimler, g6z saglig, spesifik farma ve me-
dikal estetik alaninda lider bir sirket haline
geldik. 2021 yili global satis hacmimiz 56.2
milyar ABD dolarina ulasti.

Arastirma odakl bir biyofarma sirke-
ti olan AbbVie, hastalarin hayatinda 10
yildir tedavilerin 6tesinde fark yaratiyor.
AbbVie'nin Tiirkiye'de fark yaratan urin
portfoyii ve ¢éziimleri neler?

2013 yilinda kuruldugumuzda Turkiye'de
yaklasik 167 galisani olan kiguk bir aileydik.
Bugln 480 kisi ile genis bir portfoyl yéne-
ten, kultirint birlikte insa ettigimiz insan
odakli bir sirketiz. 10 yildan bu yana buyu-
yen portféylmiz ve tedavi alanlanmiz ile
saglik mesledi mensuplari igin birgok bilimsel
projeyi ve egitim programini hayata gegir-
dik. AbbVie'de fark yaratan en 6nemli 6zel-
ligimiz, hastalarin yasamlarinda iz birakma
vizyonumuz. Bu vizyon ile faaliyet gosterdi-
gimiz alanlarda hekim ve hasta dernekleri
ile is birlikleri yaparak topluma yénelik bi-
linglendirme ¢alismalarini destekledik. Ayri-
ca ulkemizde immunoloji, hematoloji/onko-
loji ve g6z saghidi alaninda 39 global klinik
arastirma yaruttyoruz.

10. yilmizda g6z sagh@i alaninda yu-
rattigumaz yerel Gretim pro-
jemiz  kapsaminda baslica
g6z sagh@r urdnlerimizden
bazilarinin Turkiye'de Gretimi-
ne basliyoruz. Cok dnemli bir
global teknoloji transferi olan
bu yatinm kapsaminda, bazi g6z damlala-
nmizi Abdi ibrahim ilaglan’nin istanbul'daki
tesislerinde Uretecediz. Bu projeyi Turkiye
Cumhuriyeti'nin yuzinct kurulus yili olan
2023 yilinda hayata gegirmekten mutluyuz.

AbbVie, 8. kez “Turkiye'nin En iyi is-
vereni” secildi. Sirketin bu basany: elde
etmesi hakkindaki goéruslerinizi paylasir
misiniz? Ayrica, gesitlilik ve kapsayicilik
kavramlarini sirket kultiiriine nasil enteg-
re ediyorsunuz?

AbbVie Turkiye olarak Great Place To
Work Enstitisti (GPTW) tarafindan 8 yildir
Ust Uste Turkiye'de ve ilag sektérinde “En

lyi isveren” segilmemizin yani sira 2015 yi-
lindan bu yana her yil art arda gesitli kate-
gorilerde toplam 26 &dule layik géruldak.
AbbVie'yi tum calisanlarmiz igin ¢alisila-
cak en iyi isyeri yapma konusunda buyik
bir dzveri ile galigtyoruz. Bu basarinin teme-
linde 6nyargilardan uzak, herkesin fikirlerini
yuksek sesle dile getirebildigi, zihinsel ve
ruhsal olarak kendini glivende hissettigdi bir
sirket kaltarinin olduguna inaniyorum.

Kapsayici bir klttr yaratmak, organi-
zasyonlarin uzun dénemli basarisinda kritik
bir 6neme sahip. Cesitlilik ve kapsayici-
ik yaklagimini daima odadimizda tutuyor
ve tum c¢alisanlarimizin 6zgun kimlikleriyle
varlk goésterdikleri bir galigma ortami sun-
mayi, cinsiyet esitligini ve kadin istihda-
mininartmasini dnemsiyorum. Su anda
AbbVie Turkiye'de c¢alisanlarimizin ytzde
46's1 kadin, yluzde 54'U erkek olmak Uzere
dengeli bir dagihima sahip. Yénetim eki-
bimizin ylzde 69'u, liderlik rollerimizin ise
ylzde 51'i kadin ¢alisanlardan olusuyor. Bu
yaklasimimiz sayesinde GPTW tarafindan;
2017 yiinda “Firsat Esitligi ve Kadinlarin
Desteklenmesi” 6zel oédulia, 2020 yilinda
“Kadinlar igin En lyi isyeri” kategorisinde
ikincilik 6dult ve 2021 yilinda “Kadinlar igin
En lyi isyeri" 6zel édulune layik gortlmek
mutluluk ve gurur verici.

Farkli jenerasyonlarin bir arada galistig
organizasyonlarda, cgesitliligi destekleyen
vizyoner bir liderlik yaklasiminin énemin-
den s6z etmeden gegemeyecedim. Bu-
gun birgok bireysel faktér, calisanlarin nasil
o6grendigini ve gelisimini etkiliyor. Basaril

liderligin bu motivasyonlar anlayabilmek-
ten gectigine inaniyorum. Bu fikirden yola
cikarak, 30 yas alti galisanlardan olusan ve
sirketimizin gelecegine isik tutacak dneriler
sunan bir “Geng Danisma Kurulu” kurduk.
Organizasyonumuza geng yetenekleri ka-
zandirmak igin ise “Fresh’, “Xperience” ve
"FreshMED" gibi gesitli staj, yeni mezun ise
alim ve gelisim programlari yaratiyoruz.

Bunun yani sira, Tarkiye'nin en iyi isve-
renlerinden biri olarak galisan gesitliligimiz
kadar ¢alisanlarimizin zihinsel ve ruhsal iyi-
lik halini desteklemek, bizim igin 6nemli bir
oncelik. Bu kapsamda hayata gegirdigimiz

AbbVie Vitality programi ile tum ¢alisanla-
rnmiza ve ayni evi paylasan aile Gyelerine
Ucretsiz psikolojik destek imkani saglyoruz.

Toplumsal sorumluluk kapsaminda
gerceklestirdiginiz faaliyetlerinizden bah-
seder misiniz?

AbbVie olarak ihtiyaci olan toplulukla-
ra hizmet etmek bizim igin gok degerli. Her
yil global ve lokal inisiyatiflerimiz araciidi
ile kar amaci gutmeyen kuruluslar ile is bir-
likleri yaparak gesitli yardim programlari ve
gonullulik galismalar yurattuyoruz.

AbbVie Turkiye olarak dogdal afetler
sonrasinda ve krizlerde iginde yasadigi-
miz toplumlara destek oluyoruz. Ulkemizde
ardi ardina yasanan orman yanginlar ve
sel felaketleri sonrasinda, Turk Egitim Der-
nedi'nin yangin ve sel felaketinden olum-
suz etkilenen gocuklar igin hayata gegirdi-
gi fona destek olduk. Ayrica 2014 yilindan
beri dernek ile birlikte yuruttigumiz ‘Soma
icin El Ele’ projesi kapsaminda, maden ka-
zasinda babasini kaybetmis &grencilerin
egitimlerine destek oluyoruz.

AbbVie kultirintin 6nemli bir pargasi
olan ve 2014 yilindan bu yana global ola-
rak hayata gegirdigimiz "Olasiliklar Haf-
tasl” gonullik programi kapsaminda; bu
yil AbbVie Turkiye olarak Tuvana Okuma
istekli Gocuk Egitim Vakfi'nin (TOGEV) des-
tegi ve 100'den fazla gondlla ¢alisanimizin
katkisi ile gocuklara daha iyi bir egitim or-
tami saglamak igin birlikte calistik.

TOGCEYV ile birlikte yuruttugumuz “"Once
Kizlar, Oncu Kizlar" pro-
jesi ile 6zglveni yuksek,

[
hayaller kurabilen ve ul-
kemize deger katan bir
kusagin gelisimine kat-

ki saglamak igin sosyal
yasamda ve egitim hayatinda esit hak-
lardan yararlanamayan geng kizlarimizin
egditimine ve kariyer yolculuklarina destek
veriyoruz. Gelecek hayali kuran gengle-
rin yaninda olabilmek ve bu yolda onlarin
gelisimlerine katki saglayabilmek bizim igin
cok kiymetli ve anlamli.

Liderligin vizyon ile 6zdeglestigi gunu-
mizde ¢alisanlari ortak bir amag dogrultu-
sunda bir arada tutan ve deger yaratma-
ya 6nem veren yoneticilerin 6nderligindeki
kurumlarin ve samimi bir kultirt yaratan
liderlerin 6n plana gikacadina inaniyorum.




