TR-ABBV-240147

AbbVie, Calisanina Verdigi Deger ile
10 Yildir Tirkiye’nin En lyi Isvereni

AbbVie Turkiye, Great Place
To Work Enstitlist tarafindan
diuzenlenen ‘“Tarkiye’nin En
lyi Isverenleri’ arastirmasinda
250-499 calisan sayisina
sahip sirketler kategorisinde

birinci oldu. AbbVie Turkiye
Insan Kaynaklari Direktdru
Dilek Gundtiz, sirketin 10
yildir Gst Uste Turkiye’nin En
lyi Isvereni secilmesini
saglayan basarili
uygulamalari anlatti.

Calisanina deger veren firma olarak
AbbVie’de calisanlarin gelisimlerine ve
kariyer planlarina yénelik ne gibi
uygulamalar mevcut? Kendi igcinizden
liderler yetistirme konusuna bakis aciniz
nedir?

AbbVie olarak insan hayatini degistiren
yenilikgi tedaviler gelistirebimek icin her
seyden 6nce ¢ok seslilige intiyag olduguna

inaniyoruz. Bu nedenle AbbVie'de Hakkaniyet,

Esitlik, Cestitlilik ve Kapsayicilik (EED&)
yaklasimiyla kurulan zengin ekipler
olusturmaya ¢zen gosteriyoruz. Insan
kaynaklan stratejimizin ve uygulamalanmizin
temelinde ayrica AbbVie'nin Kultard

dogrultusunda gelistirilen “Yetenek Felsefemiz’

bulunuyor. Bunlar sayesinde yetenek yonetim
sUreclerimizi seffaflikla yUrttdyoruz.

Kisiye ¢zel planlamalarla; ‘AbbVie Gelisim
Akademisi’, ‘Ability’, The Academy’, ‘Liderlik
Forumu’ gibi guglu gelisim programlarn ve
karma &grenme metodolajisi ile kurgulanmis
egitim sUrecleri gibi farkl araclarla
calisanlarimizin gelisimine destek oluyoruz.

Calisanlarimizin neredeyse yarisi ve ydnetim
kurulumuzun %70’ kadin ¢alisanlardan
olusuyor. Immunoloji, Goz Saglig, Onkoloji, Is
MUkemmellestirme, Pazara Erisim, Kurumsal
lliskiler, Insan Kaynaklan, Kurumsal lletisim gibi
Onemli fonksiyonlarin yonetiminde kadin
liderlerimiz yer aliyor.

AbbVie en iyi isverenlerin yer aldigi 2024
GPTW listesinde ilk sirada yer aldi. Bu
basariyl neye bagliyorsunuz?

Insan odakli bakis agimizla her firsatta
calisanlanimizi dinliyor, onlar insan kaynaklar
sUreclerimizin birer parcasi haline getiriyoruz.
Ozgun kilttramiiz ve basanl uygulamalanmiz
sayesinde Great Place to Work Enstitlist
tarafindan 10 yildir Ust Uste Turkiye'nin En yi
Isveren?” secilimenin gururunu yastyoruz. Bu
basanmizla birlikte, simdiye kadar ‘Pharma’nin
En lyi Isverent’, “Yasam Boyu Ogrenme OdUlt
ve ‘Diversity (Cesitlilik) Ozel Odult’nin de
bulundugu toplam 33 6dul aldik. Bu &éduller,
insan odakli calismalarimizin karsiligini
buldugunu bir kez daha ispatliyor ve bizleri
gelecek yillarda gok daha basaril uygulamalar
ortaya koymak icin yUreklendiriyor.

Galisan baglhhgi icin ne gibi projeler
yarttyorsunuz?

Calisan deneyimini gelistirmeye yonelik
uygulamalanmizi da yine calisanlarin éneri ve
geri bildirimleri ile sekillendiriyoruz. Gonullt
calisanlardan olusan ‘AbbVie'de Mutlu Yasam
Ekibi’, calisan deneyimini iyillestirmeye yonelik
cesitli uygulamalari, sosyal sorumiuluk ve
gonUlltltk projelerini hayata gecirirken, ‘Geng
Danisma Kurulu’ geng neslin intiyag ve
beklentilerini ydnetime aktaran bir kdprt gbrevi
Ustleniyor. ‘AbbVie Vitality Calisan Esenligi’
programi altinda yer alan ‘AbbVie in Motion’
inisiyatifi fiziksel egzersiz, saglikll beslenme ve
is yasam odakll aktivite ve programlarla
calisanlarnmizin daha saglikii ve mutlu bir
yasam sUrmelerine destek oluyor. ‘Vitality
Calisan Destek Programi’ tim AbbVie'lilere ve
allelerine Ucretsiz psikolojik destek sunuyor.
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