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AbbVie Tiirkiye

1= Dr. Mete Hiisemoglu
AbbVie Turkiye Genel Muduriu

2013 YILINDA KURULAN SIRKETINIZ TAM 11 ILDIR, MOLEK(IL KESFINDEN iLAG
GELISTIRMEYE VE YASAMA DEGER KATAN COZUMLER SUNMAK ICIN CALISMAYA
DEVAM EDIYOR. BUGCIN DUNYA GENELINDE 70°TEN FAZLA ULKEDE, YAKLASIK 50.000
CALISANIMIZLA FAALIVET GOSTERIYORUZ. TRKIVE'DE ISE 471 CALISANIMIZ ILE GENIS
BIR PORTFOY( VONETEN, HASTALARIN YASAMINDA iZ BIRAKAN INSAN ODAKLIBIR
SIRKET OLARAK FAALIYETLERIMIZI SURDURUYORUZ

F.L: Gectigimiz sene yapilan réportajda ilk olarak
AbbVie’yisormustuk.1yilgectiveAbbVieyinebasa-
rili bir yil gegirdi. Bu bir seneyi ve AbbVie Tiirkiye’yi
bizlere yeni okuyucularimiz icin anlatir misiniz?
DR. METE HUSEMOGLU: AbbVie, hastalar icin
yenilikci ilaclan kesfetmeye ve gelistirmeye ken-
dini adamis arastirma odakli global bir biyofarma
sirketi. Misyonumuzu, bugtiniin ciddi saglik sorun-
larini ¢ozerken gelecekteki tedaviler icin yenilikgi
ilaclar kesfetmeye ve toplumun hizmetine sunma-
ya devam etmek olarak belirtebilirim. 2013 yilinda
kurulan sirketimiz tam 11 yildir, molekul kesfinden
ilac gelistirmeye ve yasama deger katan ¢cozimler
sunmak icin calismaya devam ediyor. Bugun dun-
ya genelinde 70’ten fazla llkede, yaklasik 50.000

calisanimizla faaliyet goOsteriyoruz. Tirkiye'de ise
471 calisanimiz ile genis bir portfoyl yoneten, has-
talarin yasaminda iz birakan insan odakl bir sirket
olarak faaliyetlerimizi strdurlyoruz.

Hastalar yaptigimiz her isin odagina koyuyor ve
hasta yolculugunu yakindan anlamak igin arastir-
malar yapiyor, hasta ve hekim dernekleri ile is bir-
likleri yapiyoruz. AbbVie Turkiye olarak immunoloji,
hematoloji/onkoloji, spesifik farma, norolojik bilim-
ler, g6z sagligr ve medikal estetik alanlarina odak-
laniyoruz. 30’dan fazla Urtinimuz ile 175’ askin
Ulkede, 75’ten fazla hastaligin tedavisi icin ¢ozim-
ler sunuyoruz. Yaklasik 20 ulkede ileri teknolojiye
sahip uretim ve Ar-Ge tesislerimizde glvenli ve en

AbbVie Tlrkiye olarak,

lilkemizin ekonomisine,
istihdamina katkida bulunarak
hastalara ¢6ziim lretirken,
calisanlarimiz icin de en iyi kosullari
olusturmaya devam edecegiz.

Dr. Mete Hiisemoglu

ylUksek kalitede yenilikci tedaviler gelistiriyoruz. Buglin, Ar-Ge asamasinda uzun
vadeli buylimemizi destekleyen 90’a yakin molekdil, cihaz veya endikasyon yer
aliyor. Ayrica gerceklestirdigimiz yeni sirket satin alimlari ile Urtin portfoyumuiziu
guclendiriyoruz. 2024 yilinda ImmunoGen adli firmanin AbbVie blinyesine katil-
masiyla sirketimizin gliclenen onkoloji Urtin portfoylyle kanser hastalarinin ihti-
yaclarini karsilamadaki yetkinligimizi de artirmis olduk. ImmunoGen, AbbVie’nin
mevcut antikor-ilagc konjugatlari (ADC’ler) gelistirme cabalarini tamamlamak ve
gelistirmek icin ADC’ler konusunda 40 yili askin deneyime sahip. ImmunoGen’in
Urdin hatti, AbbVie’nin mevcut onkoloji Urtin hattini tamamliyor ve coklu solid
tumorler ve hematolojik maligniteler karsisinda donusturlcu olma potansiyeli
tasiyor. Yine bu sene AgJustos ayinda Cerevel Therapeutics adli sirketin satin
alim surecini tamamladik. Bu gelisme ile nérolojik bilimler portfoytimuzi onemli
olcuide genislettik ve gliclendirdik. Cerevel’in satin alinmasi; sizofreni, Parkinson
hastaligi ve duygudurum bozukluklariniiceren hastaliklarda klinik arastirma asa-
masinda olan Urlinlerden olusan saglam bir portfoyl de beraberinde getiriyor.
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Bununla birlikte, sirket blinyesinde insan hayatini
degistiren yenilik¢i tedaviler gelistirebilmek icin
cok seslilige ihtiya¢ olduguna inaniyor ve insan
odakli bakis agimizla her firsatta ¢alisanlarimizi din-
liyoruz. Ozgiin kiiltiiriimiiz ve basarili uygulamala-
rimiz sayesinde Great Place to Work Enstitlist tara-
findan 10 yildir st liste “Tiirkiye’nin En iyi isvereni”
secilmenin gururunu yaslyoruz.

AbbVie Tiirkiye ayni zamanda sosyal sorumlu-
luk projeleriyle de 6ne cikiyor. Bu konuda sirket
olarak desteklediginiz projeleriniz neler? insan-
larin yasamlarinda iz birakmak ve icinde yasadigi-
miz topluma katki saglamak sirket kdltirimuzin
temelinde yer aliyor. AbbVie olarak insanlarin ve
gezegenimizin ortak sagligini sirdurilebilir ve ol-
culebilir bir sekilde iyilestirmek icin yenilik¢i yon-
temlere yatinm yapiyoruz. Ihtiyaci olan topluluk-
lara hizmet etme taahhidimuzU yerine getiriyor;
yeterli hizmet alamayan toplumlara gucli yardim
programlari, tibbi bagislar ve gondullilik calis-
malari yoluyla destek olmak igin yerel kar amaci
gutmeyen kuruluslar ve resmi kurumlarla is birligi
yaplyoruz.

Bu kapsamda 6rnegin 2018 yilindan bu yana Trki-
ye Spastik Cocuklar Vakfi (TSCV) - Cerebral Palsy
Tirkiye ile birlikte yurittigimuiz “Kutup Yildizla-
r” sosyal sorumluluk projemiz kapsaminda 0-36
ay arasinda serebral palsi ac¢isindan risk taslyan
bebekler icin yurutilen “Erken Mudahale Prog-
rami”’na destek sagliyoruz. Bugline kadar 140’tan
fazla bebegin ve ailelerinin hayatlarina dokunduk.
Ayrica Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi'nin deprem
bdlgesinde yasayan engelli ve deprem sonrasi en-
gelli kalmis cocuklarin fizyoterapi, 6zel egitim ve
psikolojik danismanlik gibi ihtiyaclarini karsilamak
icin Hatay Antakya ISO Yasamkent'te actigi “Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Birimi’ne kosulsuz des-
tek saghyoruz.

AbbVie kuruldugu glinden bu yana dlinya ¢capinda
faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde sivil toplum kuru-
luslari ile is birligi yaparak ihtiyag sahibi topluluklara
destek oluyor. Dinya genelindeki tim AbbVie go-
ndllllerinin es zamanl olarak egitim, ¢evre gibi ko-
nularda birgcok gonullilik projesini hayata gecirdigi
haftaya “Olasiliklar Haftas!” diyoruz. Heyecanla bek-
ledigimiz Olasiliklar Haftasi'nda bu yil AbbVie Turki-
ye gondllileri 27 Haziran’da GEA Arama Kurtarma
Ekibi is birligiyle Hatay Iskenderun’da bulunan Kog
Konteyner Kenti'nde yasayan cocuklara glivenli ve
keyifli bir oyun ortami sunmak igin bir oyun parki insa
etti. 27 Haziran giinii ayrica Istanbul’daki goniilli
AbbVie calisanlarimiz ise, ciddi hastaliklar ve travma-
lara sahip 3-10 yas arasi ¢cocuklara psikososyal des-
tek saglayan Giilmek lyilestirir Dernegi ile bir aktivite
geceklestirdi. Kanser teshisi konmus ¢cocuklara gu-
venli bir ortamda oyun ve sosyallesme destegdi sag-
layan Maltepe Hijyenik Oyun Merkezi’'ni ziyaret eden
gonullilerimiz buradaki cocuklara destek olmak icin
hediyelik esya ve aksesuarlar hazirladi. Gonilltleri-
mizin hazirladigl bu esyalardan dernege bagis ge-
liri saglandi. 28 Haziran’da devam eden gonullilik
calismalarimiz kapsaminda bu kez AbbVie gonlli-
lerimiz, el yapimi Urdnlerini sirket genelinde duzen-
lenen yardim etkinliginde sergiledi. Elde edilen gelir
ise ‘AbbVie Gives Back’ portall izerinden toplumsal
yardim faaliyetleri ytriten Tirk Egitim Vakfi, Turki-
ye Egitim Gondilltleri Vakfi ve Ahbap Dernegi'ne
bagislandi. Bu bagislar AbbVie Vakfi tarafindan 1:1
oraninda desteklendi. Gondllilik haftasindaki ca-
lismalarimiz sayesinde 2014’ten bu yana Turkiye'de
8.000’den fazla 6grencinin hayatina dokunduk.

AbbVie Tiirkiye, 10 yildir uist liste “Tiirkiye’nin En
iyi isvereni” secildi. Bunu basarmak sirketler icin
zor bir basari. Sizin sirketinizde insan kaynaklari
politikaniz nedir? Bu siirekliligin arkasinda yatan
basari odaklari nedir? AbbVie olarak bizi farkli kilan
temel ozelliklerimizden biri, en iyi fikirleri destekle-

obbvie

Kuruldugumuz gilinden bu

yana sirdiirdiglimuiz kiltur
yolculugunda, calisanlarimizin
gelisimini surekli destekliyoruz.
insan kaynaklari stratejilerimizin

ve uygulamalarimizin temelinde,
tiim diinyadaki AbbVie kiiltiiri
dogrultusunda gelistirilen “Yetenek
Felsefemiz” bulunuyor. Yetenek
yonetim siureclerimizi seffaflik ile
isletiyor, calisanlarimiza hem mevcut
rolleri hem de kariyerlerine yonelik
istekleri dogrultusunda, kisiye 6zel
planlamalarla destek oluyoruz.

yen kiltirimiz. Bundan tam 11 yil dnce AbbVie’'nin 6zgin kilttirini olusturur-
ken slreclerimize tim calisanlarimizi dahil ettik, birbirimizi dinledik. Calisanla-
rimizdan gelen tim onerileri degerlendirerek, kurum kiltlrini ve degerlerini
calisanlarimiz ile birlikte is ortamimizin merkezine yerlestirdik. Is yapis modeli-
mizde 6ne cikan unsur, “Hepimiz tek bir AbbVie icin” anlayisi. insan odakli bakis
acimizla her firsatta calisanlarimizi dinliyor, onlari insan kaynaklari stireglerimizin
birer parcasi haline getiriyoruz. Ozgiin kiiltiiriimiiz ve basarili uygulamalarimiz
sayesinde Great Place to Work Enstitlist tarafindan 10 yildir st tste “Tlrkiye’nin
En iyi Isvereni” secilmenin gururunu yasiyoruz. Bu basarimizla birlikte, simdiye
kadar “Pharma’nin En lyi isvereni”, “Yasam Boyu Ogrenme Odiili” ve “Diversity
(Cesitlilik) Ozel Odiili”niin de bulundugu toplam 35 &diil aldik. Bu édiiller, insan
odakl calismalarimizin karsihgini buldugunu bir kez daha ispatliyor ve bizleri ge-
lecek yillarda cok daha basarili uygulamalar ortaya koymak icin yureklendiriyor.

is yapis bicimimizin ayrilmaz bir parcasi olan “Hakkaniyet, Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilik” (EED&I) yaklasimimiz ile kapsayici kiltlirimizi yasatmaya ve
tim calisanlarimizin 6zgun kimlikleriyle varlik godsterdikleri bir ortam sunmaya
onem veriyoruz. EED&I yaklagsimimiz, kiltirimizin 6zind ve yaptigimiz her
isin temelini olusturuyor. AbbVie olarak farkl bakis acilarinin degerine inaniyor,
kapsayici bir kiltire ve cok sesli organizasyonumuzdaki tim calisanlarimiza
esit davranmaya 6nem veriyoruz. Cinsiyet esitligini, kadinlarin esit firsatlardan
yararlanmasini destekleyen uygulamalari, kapsayici kiltirimuizin énemli bir
pargasi olarak goriyoruz. Turkiye’de bugiin calisanlarimizin neredeyse vyarisi,
yonetim kurulumuzun da yiizde 70’i kadin. Onkoloji, bilgi teknolojileri, pazar
erisim, kurumsal iligkiler, insan kaynaklari, kurumsal iletisim gibi dnemli fonksi-
yonlarin yonetiminde kadin liderlerimiz yer aliyor.

Kuruldugumuz giinden bu yana sirdirdtgimiiz kilttir yolculugunda, galisanlari-
mizin gelisimini siirekli destekliyoruz. insan kaynaklari stratejilerimizin ve uygula-
malarimizin temelinde, tim diinyadaki AbbVie kiltlirl dogrultusunda gelistirilen
“Yetenek Felsefemiz” bulunuyor. Yetenek yonetim siireclerimizi seffaflik ile isleti-
yor, calisanlarimiza hem mevcut rolleri hem de kariyerlerine yonelik istekleri dog-
rultusunda, kisiye 6zel planlamalarla destek oluyoruz. Bugiin AbbVie’'de yurt disi
gorevlerde yer alan toplam 32 ¢alisanimiz oldugunu paylasmaktan gurur duyuyo-
rum. Avrupa, Amerika gibi farkl bélgelerde uzman ya da yonetici pozisyonlarinda
gorev yapan bu calisanlarimizin %70’i halen liderlik pozisyonlarinda calisiyorlar.

Tum bunlarla birlikte AbbVie Tlrkiye olarak, Ulkemizin ekonomisine, istihda-
mina katkida bulunarak hastalara ¢co6zim uretirken, calisanlarimiz icin de en iyi
kosullari olusturmaya devam edecegiz. %
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