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Dr. Mete Hiisemoglu

“Kapsayici kultiriomuoz
ile Great Place to Work
listesinde 10 yildir Glkemizin
‘En lyi Isvereni’ seciliyoruz”

Great Place To Work (GPTW) Enstitiisi tarafindan
10 yildir Gist Uste “Turkiye'nin En iyi isvereni”
secilen AbbVie Turkiye'nin Genel Miduri Dr. Mete

Husemoglu ile bu basarinin arkasindaki sirr konustuk

Turkiye'de yillardir “En Iyi is-
veren” listelerinin zirvesinde

* olmanizi saglayan nedir?
2013 yilinda kurulan AbbVie, ciddi sag-
ik ihtiyaglarina ¢cozum olacak yenilikci
ilaglar kesfetmeye ve gelistirmeye
kendini adamis arastirma odakili global
bir biyofarma sirketi. AbbVie'yi farkli ki-

lan, calisanlarimizin kendilerini gtvende,

mutlu ve degerli hissettikleri, bize 6zgu
kapsayici Kulturimuzu tam 11 yil 6nce
olusturmamiz ve surekli onceliklerimiz
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icinde tutmamiz. O giinden bu yana ¢ali-
sanlarimizdan gelen tum onerileri deger-
lendirerek kurum kUlturd ve degerlerimizi
is yapis seklimizin merkezine yerlestirdik.
Basanmizin sirm galisanlarimizi her kosul-
da dinleyerek onlari streglerin birer par-
cas! haline getirmek diyebilirim. Ozetle,
kapsayici kultirimuz sayesinde GPTW
listesinde 10 yildir Glkemizin “En Iyi Isve-
reni” segiliyoruz. Bu basarimizla GPTW
EnstitUsU'nden bugine kadar aralarinda
“Turkiye'nin En iyi Igvereni’, “Pharmanin

Eniyilsvereni” "Yagam Boyu Ogrenme
Oduli’, “Diversity (Cesitlilik) Ozel Oduly”
ve "10. il Ozel Oduli"nin de bulundugu
toplam 33 6dul aldik.

[Sp%ee Calisan memnuniyetiicin neler
LN yapiyorsunuz?

AbbVie'de galigan deneyimini
gelistirmeye yonelik tum uygulamalari
calisanlanmizin Gneri ve geri bildirimle-
riyle sekillendiriyoruz. Caliganlarimiza
kendilerini rahatlikla ifade edecekKleri, is
yasamlarinda elde ettikleri deneyimleri
gelistirecekleri ve en dnemilisi butinsel
iyilik hallerini artiracak verimli bir calisma
ortami sagliyoruz. Bizi farkl kilan uygula-
rnmizi tamamen insan odakli bu bakis aci-
miz sayesinde gergeklestiriyoruz. Farkl
bakis agilarini destekleyerek sirketimiz-
deki entelektUel ve yas gesitliliginin guc-
lenmesine, firsat ve cinsiyet esitliginin her
kosulda saglanmasina Gnem veriyoruz.
ppenl Sirket olarak cesitlilik ve
kapsayiciliga nasil
bakiyorsunuz?

Birilag sirketi olarak insan hayatini de-
gistiren yenilikgi tedaviler gelistirebilmek
icin ok sesliligin gicune inaniyoruz. Hak-
kaniyet, Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
yaklasimiyla gesitlilik agisindan zengin
ekipler olusturmaya 6zen gdsteriyoruz.
Bu kultur temelimizin Uzerine IK strate-
jimiz ve uygulamalanimiz cercevesinde
yetenek felsefemizi inga ettik. Bu sayede
yetenek yonetim sureclerimizi seffaflikla
isletiyor, calisanlarimiza hem mevcut rol-
leri hem de kariyerlerine yonelik istekleri
dogrultusunda kisiye 6zel planlamalarla
destek oluyoruz. Sirketimizin gelecegine
Isik tutacak olan 30 yas alti calisanla-
nmizin yenilikgi fikirlerini desteklemek
ve uygulamak amaciyla “Geng Danigma
Kurulu"muzu kurduk. Cinsiyet esitligini,
kadinlarin esit firsatlardan yararlanmasini
destekleyen uygulamalari, kapsayici kul-
tUrumuzun 6nemli bir pargasi olarak go-
ruyoruz. Turkiye'de bugun calisanlarimizin
neredeyse yarisi, yonetim kurulumuzun
da ylizde 70 kadin. immunolaji, Gz
Saghg, Onkoloji, is Mukemnmellegtirme,
Pazara Erigim, Kurumsal lligkiler, insan
Kaynaklari, Kurumsal iletigim gibi dnemli
fonksiyonlarin yénetiminde kadin liderle-
rimiz yer aliyor.

[c99ee Eklemek istediginiz

BEERN bir sey var mi?

W GPTW Enstitisinun “Turkiye'nin
En lyi Isverenleri” aragtirmasinda 250-
498 arasi ¢alisan sayisina sahip sirketler
kategorisinde birinci olmamiz, ¢alisan-
larimizla kiltUromaze sahip cikan guclu
bir aile oldugumuzu bir kez daha ortaya
koyuyor. Bu basarimizda katkisi olan tim
calisma arkadaslarima ayri ayr tesekkar
ediyorum.
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