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AbbVie Tirkiye

1> Figen Samdanci
AbbVie Turkiye
iletisim ve Hasta Iliskileri Direktorii

ABBVIE OLARAK 6 SUBAT SABAHI DEPREM HABERIN ALDIKTAN HEMEN SONRA
ABBVIE TURKIYE VE GLOBAL GALISANLAR OLARAK ULKEMIZIN YARALARINI BIR NEBZE
SARABILMEK IGIN TUM GUCUMUZ( SEFERBER ETTIK. ABBVIE TURKIVE OLARAK ILK
ANDAN [TIBAREN ONCELIGIMIZ BOLGEYE GIDEN, 23 YILDAN BU VANA IS BIRLIGIIGINDE

OLDUGUMUZ BIR SiViL TOPLUM KURULUSU OLAN GEA ARAMA KURTARMA EKIBINE
DESTEK OLMAK OLDU. ILK 72 SAATIN ARAMA KURTARMA CALISMALARI AGISINDAN KRITIK
ONEME SAHIP OLDUGUNUN BILINCI ILE DESTEGIMIZI BASLATTIK.

F. L: Sizi taniyabilir miyiz? Okurlarimiza kariyeri-
nizden bahseder misiniz?

FIGEN SAMDANCI: Egitim hayatimi Marmara Uni-
versitesi Ingilizce Bélimi’nden mezun olduktan
sonra Bogazici Universitesi’nden Stratejik Pazarla-
ma Programi’ni tamamlayarak noktaladim.

Kariyerime 1992 yilinda Pfizer'de Pazarlama Hiz-
metleri Muduru olarak basladim, ardindan ayni sir-
kette sirasiyla Uriin iletisim Mudiirii ve Kurumsal
iletisim Mudiirt olarak gérev yaptim. Pfizer'da ge-
cen 14 yilin sonunda Abbott’a gectim. AbbVie'nin
Abbott’tan ayriimasi ile birlikte 11 yildir AbbVie’de
iletisim ve Hasta lliskileri Direktérii olarak gorev
yaplyorum.

Ulkemiz Subat ayinda cok biiyiik bir bolgesel afet
yasadi. 50 binin lizerinde insanimizi kaybettik ve
cok zor diizelecek maddi, manevi yaralarimiz
var; tazeligini uzun yillar koruyacak. AbbVie ola-
rak bolgeye yardim anlaminda ilk andan itibaren
hangi is birlikleriyle nasil reaksiyon gosterdiniz,
kisaca anlatir misiniz? Subat ayinda 50 binin lize-
rinde insanimizi kaybettigimiz Kahramanmaras
depremi hepimizi derinden sarsti. Bu boyutta bir
felaketin yaralarini sarmak icin hepimizin hala za-
mana ihtiyaci var.

AbbVie olarak 6 Subat sabahi deprem haberini al-
diktan hemen sonra AbbVie Turkiye ve global ¢ali-
sanlar olarak ulkemizin yaralarini bir nebze sarabil-

Yasadigimiz bu son felaketin
hem bizim gibi sirketler

hem de bugtine kadar

bu konuda daha sinirh
yaklagim sergileyen kurum
ve markalarda ¢ok daha
biiyiik bir itici glicli oldugunu
gdzlemliyorum. Boylesi yikici
etkisi olan bir olayla karsi
karsiya kaldigimizda devlet,
vatandaslar ve sirketler tek
ylirek olmayi ve elimizden
geleni en iyi sekilde yapmayi
ogrendik diyebilirim.

Figen Samdanci

mek icin tim gliciimizi seferber ettik. AbbVie Tlrkiye olarak ilk andan itibaren
onceligimiz bdlgeye giden, 23 yildan bu yana is birligi icinde oldugumuz bir
sivil toplum kurulusu olan GEA Arama Kurtarma Ekibi’ne destek olmak oldu. ilk
72 saatin arama kurtarma calismalari acgisindan kritik 6neme sahip oldugunun
bilinci ile destegimizi baslattik.

Bu ilk hizli hamlenin ardindan AbbVie Vakfi araciligiyla afet bolgesindeki ihti-
yaglarin karsilanmasina destek olmak amaciyla bu bodlgede faaliyet gdsteren
sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapan International Medical Corps ve Project
Hope’a 1 milyon USD tutarinda bagista bulunduk. Ayrica diinya gapinda tim
AbbVie calisanlarinin katilabilecegi ve calisanlar tarafindan yapilan bagislarin
AbbVie'nin 1:1 oraninda katki saglayabilecegdi bir global yardim kampanyasini
hayata gecirdik. Diger yandan Arastirmaci ilag Firmalari Dernegdi’nin afet bél-
gelerine ilag ve insani yardim calismalarina da destek verdik ve bolgelerden
gelen ilag taleplerini karsiladik.
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8 Mart Dlinya Kadinlar Giinl 6ncesinde de Kadin Emegini Degerlendirme Vak-
fi (KEDV) ile is birligi yaparak AbbVie Turkiye calisanlarinin bire bir yer aldigi
bir gonullulik aktivitesi diizenledik. Bu etkinlikte calisanlarimizin hazirladiklari
kadin hijyen kitlerinin afet bdlgesindeki kadinlara ulastirimak lzere bdlgeye
gonderimini sagladik.

Deprem sonrasinda bdlgedeki vatandaslarimizin yaralarini sarmak, ilerleyen
slirecte de yanlarinda olmak bizim igin cok 6nemli. Bildiginiz gibi AbbVie ola-
rak her yil tim diinyada AbbVie galisanlarinin katildigr Olasiliklar Haftasi adli
geleneksel bir gondllilik etkinligimiz var. Gonulli AbbVie calisanlari her yil
Olasiliklar Haftas’’'nda bulunduklari llke ve bdlgelerde topluluklara destek
olmak igin farkli alanlarda birgok gonullilik projesini hayata gegiriyorlar. Bu
yil diinyada 8.sini gergeklestirdigimiz Olasiliklar Haftasi etkinlikleri kapsamin-
da da AbbVie Turkiye gonullu ¢alisanlari olarak depremzedelerin yaninda ol-
maktan baska bir sey diisinemezdik. 5 ve 6 Temmuz’da gergeklestirdigimiz
Olasiliklar Haftasi etkinlikleri kapsaminda 100’Un tzerinde AbbVie Tlrkiye ve
Allergan Aesthetics Turkiye gonulli ¢alisani, deprem sonrasinda bolgedeki
ihtiyacglar karsilamak Uzere Tirkiye Spastik Cocuklar Vakfi - Cerebral Palsy
Tiirkiye ve GEA Arama Kurtarma is birligiyle istanbul ve iskenderun’da farkli
projelerde yer aldi.

istanbul’da bir grup géniillimiiz Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi'nin (TSCV) Ata-
sehirdeki merkezinde diizenlenen Gondullilik Atdlyesi'nde kendi el emekle-
riyle bileklik, bez canta ve fular gibi aksesuarlar tasarladi. TSCV’nin ‘Hayallere
Dokun’ online dikkaninda sergilenen bu uritinlerden elde edilen gelir de dep-

remzede engelli ¢ocuklarin ihtiya¢ duyduklar
rehabilitasyon ve 6zel egitim hizmetlerine ulasa-
bilmeleri igin olusturulan fona aktarildi. Gondlli
calisanlarimiz ayrica kendi elleriyle hazirladiklari
el yapimi urunleri sirket genelinde dlizenlenen
yardim etkinliginde sergiledi. Calisanlar elde
edilen geliri AbbVie Gives Back portali lizerin-
den deprem bdlgesine destek saglayan ihtiyac
Haritasi, Turk Egitim Vakfi, Turkiye Egitim Go-
ndllileri Vakfi ve Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi’ne bagisladi. Bu bagislar ayrica AbbVie
Vakfi tarafindan da 1:1 oraninda desteklenecek.
Bunlara ek olarak 30 kisilik bir baska AbbVie
gonullu ekibi de depremden en agir bicimde
etkilenen Hatay iskenderun’a giderek GEA Ara-
ma Kurtarma is birligiyle cadir kentlerde hayatini
surdiren depremzede vatandaslarimiz icin yar-
dim kitleri hazirladi ve bu kitleri ihtiya¢ sahiple-
rine teslim etti.

Boyle blylk afetler sonrasinda ne yazik ki ge-
rek ekonomik, gerek fiziksel gerekse psikolojik
sorunlar devam edebiliyor ve asil zorluklar uzun
vadede ortaya cikabiliyor. Yaptigimiz arastirma-
lar ve sivil toplum kuruluslari ile gerceklestirdi-
gimiz gorlismeler sonrasinda afet bolgelerinde
yaklasik 712.000 fiziksel ve zihinsel engellinin
yasadigini 6grendik. Bu nedenle, AbbVie Turki-
ye olarak Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi - Ce-
rebral Palsy Turkey ile is birligi yaparak istanbul
Sanayi OdasI'nin Hatay’da bulunan Gegici Ba-
rnma Alan’'nda Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Birimi kurulmasina destek oluyoruz. Ozel egitim
ve psikoterapi destegi vermek lzere yiritilen
proje kapsaminda deprem bdlgesinde yerinde
hizmet sunulacak ve serebral palsili cocuklara,
gelisimsel sorunlari olan risk altindaki bebekle-
re, deprem nedeniyle engelli cocuklara destek
olunacak. Temmuz’da baslayan proje ile Ha-
tay’daki konteyner kentte hem zihinsel hem de
bedensel engelli cocuklara ev ziyaretleri dabhil
1.250 seans rehabilitasyon bakimi saglanacak.
Ayrica konteyner ya da ¢adir kentlerde yasamak
yerine kirsalda yasamayi tercih eden engelli ¢co-
cuklara ve ailelerine yerinde rehabilitasyon hiz-
meti verilecek.

En basta da dedigim gibi, bu boyutta bir fela-
ketin uzun vadeli etkileri, zaman icinde de bdl-
genin ve depremzede vatandaslarimizin devam
eden ya da ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclar olacak.
AbbVie olarak 6ntimuzdeki donemde de onlarin
yaninda olmak icin elimizden geleni yapacagiz.

Yasanan biiyiik depremin sirketler ve yonetici-
ler Gizerinde yarattigi etki ve farkindalik diizeyi
hakkinda neler soéyleyeceksiniz? Hayatimiz-
da neler degisti ve kalici oldu? AbbVie topluma
fayda konusuna her zaman hassasiyetle yakla-
san bir sirket. Ancak yasadigimiz bu son felake-
tin hem bizim gibi sirketler hem de bugline ka-
dar bu konuda daha sinirli yaklasim sergileyen
kurum ve markalarda ¢ok daha blyuk bir itici
gucl oldugunu goézlemliyorum. Boylesi yikicl
etkisi olan bir olayla kars! karsiya kaldigimizda
devlet, vatandaslar ve sirketler tek ylrek olma-
yl ve elimizden geleni en iyi sekilde yapmayi
ogrendik diyebilirim. Kahramanmaras depremi-
nin ardindan sirketlerin farkindalik diizeylerinin
blylk olciide arttigini ve bu yonde aksiyonlar
aldiklarini, cogu sirket ve yoneticinin yardim ve
sosyal sorumluluk bilincini kurum kdltirinde
daha da gelistirmeye ve yayginlastirmaya bas-
ladigini disuntyorum.

Calisanlarinizin afetlerle ilgili 6zellikle farkin-
dalik diizeylerine ve tabi ki yasamlarina siz
ne gibi yatinmlar yaptiniz? Afetlerle ilgili bir
eylem planiniz ya da plan hazirhiginiz var mi?
Gelecekte olabilecek afetlere hazir hissedi-
yor musunuz? AbbVie olarak calisanlarimizi
dogal afet ve yangin/patlama gibi durumlarda
yapmalari gerekenler ve almalari gereken ak-
siyonlar konusunda bilgilendirmek ve bilin¢len-
dirmek her zaman 6nceligimiz oldu. AbbVie’de
farkindalik konusunda calisanlarimiza yonelik
cok kapsamli egitimler diizenliyoruz. Tim sirket
calisanlarina verilen ve tatbikatlan yapilan EHS
(Cevre, is saghg! ve glvenlik) egitimlerinin aile-
leri de kapsayacak sekilde blyditlilmesi icin GEA
Arama Kurtarma Ekibi ile is birligi yaptik. Rutin
planlarimiz cercevesinde bu afetten kisa bir slire
once de hem calisanlarimiza hem de ailelerine
afet ve acil durumlara hazirlik egitimi verdik. Ca-
lisanlarimizin ve ¢cocuklarinin deprem, yangin ve
terdr gibi acil durumlara hazirlikli olmalari ve bi-
linglenmeleri icin hazirlanan egitimlerde deprem
oncesinde, aninda ve sonrasinda, yangin ya da
patlama aninda yapilmasi gerekenler anlatildi ve
bu gibi afetlerden sonra calisanlarimizin aileleri
ile irtibat kurmalarina yonelik planlamalar yapildi.

Gelecekte olabilecek afetlere ancak oncesinde
ve sonrasinda yapilmasi gerekenler konusunda
iyi bir egitim ve bilingli bir toplum ile hazir olabili-
riz. Bu konuda gerek bireysel gerekse Ulke olarak
gerekli aksiyonlar almaya devam etmeliyiz. %
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