Degerierimiz dogrultusunda

ortak bir kiiltuir olusturmaya
devam ediyoruz

Dunyanin en buyuk biyofarma sirketlerinden biri olan AbbVie calisan
bagliligini artirmaya yonelik tim uygulamalar, ¢alisanlarin fikirleriyle ve
onlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda sekillendiriyor. AbbVie Turkiye
IK Direktort Seval Aksoy, sirketin basarisini “Bizi farkli kilan, kapsayici ve
tUmUyle insan odakll yaklasimimiz” sozleriyle acikliyor.

bbVie Tiirkiye, Great Place To Work
AEnstitﬁsﬁ tarafindan diizenlenen

“Tiirkiye nin En lyi Isverenleri’’
arastirmasinda, bu y1l tiim sektorleri kapsayan
250 — 500 calisan sayisina sahip
sirketler kategorisinde 4. oldu.
7 yildir iist tiste Tiirkiye’de
ve ilac sektoriinde “En Iyi
Isveren” listesine girmekten dolay1 son derece
gururlu olduklarini belirten AbbVie Tiirkiye IK
Direktorii Seval Aksoy, “Kurum kiiltiirtimiizde
bizi farkli kilan 6zelligimiz, stratejilerimizi

“Calisan bagliigini artirmaya

yonelik uygulamalar”

“Sirketimizdeki tim fonksiyonlardan temsilci
gonulld calisanlarin olusturdugu ‘AbbVie'de
Mutlu Yasam Calisan Meclisi’, calisan bagliigini
artirmaya yonelik uygulamalarmizin birgogunu
gelistiriyor. Bu 6zel platform ile galisanlarimiz;
Ozel gunlerin kutlanmasi, sosyal sorumluluk ve
gonullulik projelerinin olusturulmasi, hobilerin
desteklenmesi ve kurumsal indirimler gibi
buttinsel olarak saglikli ve keyifli bir calisma
ortaminin olusturulmasi igin birgok uygulama
gerceklestiriyor. Ornegin; 6zel glinleri kutluyoruz
ve ‘Olaslliklar HaftasI” kapsaminda gondilltiltk
projelerini hayata gegiriyoruz. Buttnsel olarak
saglikli ve keyifli bir galisma ortamini hep birlikte
olusturuyoruz.”

obbvie

“Liderlik rollerimizin

yuzde 50’si kadin
calisanlardan olusuyor”

“Kadin istihdami, AbbVie Turkiye olarak firsat
esitligi ve cesitliik yonetimi dahilinde gok énem
verdigimiz ve sirketimizi kurdugumuz gliinden

bu yana da dnceliklendirdigimiz bir konu olmaya
devam ediyor. Ekip yonetim sorumlulugu

olan tdm liderlik rollerimizin yUzde 50'si kadin
galisanlardan olusuyor. Aynmciligin énlenmesi
ve kadin - erkek calisan dengesini korumak
ading, ise alim streclerimizde bu konuya dikkat
ediyoruz. Bu kapsayici yaklasimlarimiz sayesinde
2017 ylinda GPTW tarafindan ‘Firsat Esitligi

ve Kadinlarin Desteklenmesi’ 6zel 6duline,
2020 yilinda da ‘Kadinlar igin En lyi Isyeri’ 6zel
odulunde ikincilige layik géruldik.”

olustururken tiim fonksiyonlarin temsil
edildigi ekiplerle caligmamiz. Stratejilerimizi
birlikte gelistirip, birlikte sonug aliyoruz.
Bizim i¢in ne yaptigimizdan ¢ok, nasil ve

neden yaptigimiz 6nemli.

Is yapis modelimizde 6ne
¢ikan unsur “Hepimiz tek bir
AbbVie i¢in” anlayisi. Bu yil
gerceklesen Allergan birlesmesi sonrasinda da
bu anlayist, birbirimize duydugumuz giivenle,
samimiyetimizle ve seffaflikla yagsatmaya
devam ediyoruz.” dedi.




