TURKIYE'NIN CED'LARI VE GALISANLARINA DEGER VEREN SIRKETLER

AbbVie esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik
yaklasimiyla kadinlart destekliyor

ABBVIE KADINLAR ICIN EN iYi ISYERI OLMASINI SAGLAYAN KOSULLARI TUM CALISANLARINI KAPSAYACAK
SEKILDE SUNAN, FIRSAT ESITLIGINE DAYALI BIR KURUM KULTURU BENIMSIYOR. 457 KiSiLIK TURKIYE
KADROSUNDA SON DERECE DENGELi KADIN ERKEK DAGILIMINA SAHiP OLAN ABBVIE'DE,

LIDERLIK ROLLERININ YUZDE 52'SINDE KADIN CALISANLAR YER ALIYOR

bbVie, 2013’te Abbott'tan

ayrilarak kurulan genc bir
sirket olsa da gticlii bir tarihe
sahip ve Tiirkiye’de de bu birikim-
le faaliyet gosteriyor. Geng nufusu,
cografi konumu ve enerjisiyle
buiytik bir potansiyele sahip olan
Turkiye, AbbVie icin énemli bir
tlke.
AbbVie, Turkiye ve globalde,
bugtiniin ciddi saghk problemleri-
ni ¢ozecek, yarmin tibbi sorunlari
icin care olacak yenilikgi ilaclar
bularak hastalarin hizmetine sun-
mak misyonuyla calistyor
Mays 2020'de Allergan’m AbbVie
ailesine katilmasiyla, immiinoloji,
hematolojik onkoloji, norolojik
bilimler, g6z saghig1 ve medikal
estetik gibi temel alanlarda lider
konumda bir biyofarma sirketi
olan AbbVie’nin medikal ihtiyac
bulunan bilimsel alanlara uzun
vadeli yatirim yapma firsati daha
da artt1. Yeni AbbVie, 60’tan fazla
hastaligin tedavisinde kullani-
lan 30’u askin Granit ve bircok
alandaki liderlik pozisyonlarini
bir araya getirerek portfoyint
genisletti.
Allergan Aesthetics de, bir AbbVie
sirketi olarak kendi arastirma ve
gelistirme fonksiyonlarina sahip
yeni bir global is birimi seklinde
faaliyetlerini stirdurtyor. Estetik
alanina yon veren Allergan Aest-
hetics, diinyanin en genis global
tedavi, tibbi cihaz, estetik Grin
portfoyii ve kaynaklarina sahip
medikal estetik sirketlerinden
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biri haline geldi. Bu birlesmeyle
yalnizca buytimediklerini, birlik-
te daha da cok guliclendiklerini
soyleyen AbbVie Tiirkiye Insan
Kaynaklar1 Direktort Seval Aksoy
sorularimizi yanitladi.

GENIi$ SPEKTRUMLU ¢6ZUM
PORTFOYU

>Tiirkiye’de fark yaratan iiriin ve
cozimleriniz neler?

Allergan’m AbbVie’ye katilmasiyla

SEVAL AKSOY
ABBVIE TURKIYE
INSAN KAYNAKLARI
DIREKTORU

abbvie

portféyimiz ve is alanlarimiz

da cesitlenip genisledi. AbbVie
portféytinde Tiirkiye’de psoriyazis
(sedef hastalig1), hidradenitis
suppurativa (kopek memesi),
Crohn hastalig, tilseratif kolit,
aveit, romatoid artrit, ankilozan
spondilit, psoriyatik artrit, juvenil
idiyopatik artrit, non-radyografik
aksiyal spondiloartrit hastaliklar;
prostat kanseri, anestezi, Par-
kinson hastaligi, kronik bobrek



hastaligi, kronik lenfositik 16semi;
hepatit C virtisii enfeksiyonu ve
HIV kaynakli enfeksiyonlar gibi
farkli hastaliklar1 kapsayan genis
bir Grtin portféyti bulunuyor.
Allergan’dan portfoyiimuze kat-
lan norolojik bilimler alanindaki
coztimler sayesinde de spastisite,
hareket bozukluklari ve kronik
migren tedavi alanlarinda hasta
ve hasta yakinlarinin yasamlarina
dokunuyoruz.

AbbVie ¢ok ciddi karsilanmamis
medikal ihtiyacin oldugu noéro-
dejeneratif hastaliklara yonelik
arastirma programlari da yara-
tiyor. Allergan’in AbbVie’ye
katilmasiyla birlikte psikiyatrik

ve merkezi sinir sistemine 6zgii
hastaliklara da ¢6zim gelistirmek
icin calismalarimizi stirdiirtyo-
ruz. Allergan’dan portféytimiize
katlan goz saghigi alaninda da
glokom, okiiler hipertansiyon,
kuru g6z ve retinanin damar
hastaliklart alanlarinda ¢éziimler
sunuyor ve c¢alismalar ytratiyo-
ruz. Ayrica, goz saghgi alaninda
Tarkiye’de yerellesme calismala-
rin1 destekleme kapsaminda Abdi
Ibrahim ile gerceklestirilen yerel
uretim ¢alismalar1 bu yilin sonun-
da tamamlanacak.

“KADINLAR iCiN EN iYi iSYERI”
>Sirket calisanlar1 ve yoneticiler
icindeki kadin calisan oranlarmiz
nasil?

Allergan’in katihmiyla AbbVie
Tuirkiye’de 457 kisi olduk. Sir-
ketimizde kadin erkek orani,
yuzde 44-56 seklinde dengeli bir
dagilima sahip. Ekip yonetim
sorumlulugu olan tim liderlik
rollerimizin yizde 52’si kadin
calisanlardan olusuyor. 2021°de
Great Place to Work Enstitist
tarafindan “Tirkiye nin En Tyi
Isverenleri” arastrmasinda 5
odulle onurlandirildik. Bu 6dul-
lerden bir tanesi de “Kadinlar
icin En iyi i§yeri” Ozel Odiili.
“Pharma’nin En Tyi Isverenleri”
Sektor Ozel Oduli ve “Toplumsal

Paylasim” Ozel Oduline ek ola-
rak, 250-500 ¢alisan kategorisinde
Tiwrkiye’nin “En Iyi Dordiincii
Isvereni” ve “Best Multinational
List in Turkey” siralamasinda 4.
olduk.

>Kadin isttihdamim ve kadin cal-
sanlarm memnuniyetini artirmak
icin yiiriittiigiiniiz cahsmalar neler?
Kadin istihdami ve firsat esitligi
konusu AbbVie kurumsal kil-
tirtintin 6nemli bir parcasini
olusturuyor. Ise alimlarda aday
havuzunda ytizde 50’ye ytzde 50
kadin-erkek esitligi olmasini sag-
lamaya 6zen gosteriyoruz.
“Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik”
vizyonumuz kapsaminda, toplum-
sal cinsiyet esitligini ve kadinlarin
calisma hayatina katilimini des-
tekliyoruz. Kadinlarin is diinya-
sinda katiliminin artirilmasi ve
sosyal hayatta varliklarinin guic-
lendirilmesinin énemine inanan
ve bu konuya deger veren bir
sirketiz. Bu amacla, sirketimizde
calisan annelerin is ve 6zel yasam
dengesini kurmalarina yardimci
olmak icin ¢alismalar yapiyoruz.
AbbVie Turkiye olarak kadin
istihdamini desteklemek adina,
ise alim stireclerimize de belli
kilit performans gostergeleri koy-
duk. Bu cercevede ise alim siirec-
lerimizde ilerleyerek son asamaya
gelen kisa liste adaylarinin en az
yarisinin kadin adaylardan olus-
masina 6zen gosteriyoruz. Benzer
sekilde Yetenek Kazandirma
Odiili’miizii de kadin istihdami-
n1 destekleyecek sekilde yeniden
diizenledik ve boylece bir ¢alisa-
nimiz tarafindan 6nerilen adaym
ise alinmasinda hak edilen maddi
oduli, kadin adayim ise alinmasi
durumunda iki katina cikarttik.
Bu kapsayic1 yaklasimlarimiz saye-
sinde 2017 yilinda GPTW tarafin-
dan “Firsat Esitligi ve Kadinlarin
Desteklenmesi” 6zel odiiliine ve
2020 yilinda “Kadinlar I¢in En

Iyi Isyeri” kategorisinde ikincilik
odiiltine layik goralmemiz bu
konuya verdigimiz 6nemin gos-

tergesidir diyebiliriz.

INOVASYONA VE GALISAN
GELISIMINE ODAKLANACAK
>2021 degerlendirmeniz ve
2022’ye iliskin beklenti ve hedefle-
riniz nasil?

2022’de hedefimiz, pandemi ve
ekonomik krizin etkilerini etkin
sekilde yonetmeyi surdirerek,
yeni AbbVie organizasyonu olarak
essiz kultirumiizii daha da iler-
letmek ve calisanlarimizin gelisi-
mine katkida bulunmaya devam
etmek olacak. Buiytyen sirketimizi
tek bir ¢cat1 altinda toplayarak yeni
ofisimize tasindik. Biytik 6nem
verdigimiz merak, 6grenme ve
inovasyon kiiltiiriini giiclendire-
cek projeleri hayata gecirecegiz.
Ozellikle pandemide her anda
dijitallesmenin getirdigi gerek-
sinimle hizlica aksiyonlar alarak
baz1 projeleri uyguladik. Yetkinlik
ve teknik gelisimimize destek
olan egitim gelisim faaliyetleri-
mizi dijital ortama tasidik. Evden
calisma ortaminda is stirecleri-
mizi daha etkin kilabilmek icin
hem uzaktan ¢alismaya hem de
liderlik gelisimine yonelik bircok
dijital 6grenme kaynagi sagladik.
E-6grenme, atSlye calismalar ve
seminerlerden olusan gelisim
aktivitelerimizle sanal ortamda
calisanlarimizin gelisimlerine
odaklanmalarina destek olduk.
2022’de sektor ve pandeminin
hayatimiza getirdigi yenilikler
cercevesinde yeni “esnek” calisma
modelimizi hayata gecirecegiz ve
yine calisanlarimizi ve halk sagl-
gin1 6n planda tutarak faaliyetleri-

mize devam edecegiz.

ISE ALIMLARDA ADAY HAVUZUNDA YUZDE
50'YE YUZDE 50 KADIN-ERKEK ESITLIGI
ILKESINE OZEN GOSTEREN ABBVIE,
GALISANLARININ i$ VE OZEL YASAM
DENGESINi KURMALARINI DESTEKLEYEN
GALISMALAR DA YAPIYOR.
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